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RESUMEN EJECUTIVO 

 

De acuerdo al Plan Operativo parte del Convenio con la Cooperación Suiza, las 

actividades se desarrollaron dentro de los objetivos del Proyecto: RAS-HON ha 

fortalecido sus capacidades para cumplir su rol y mandato organizacional de 

contribuir al fortalecimiento y modernización del sector APS de Honduras; y, los 

objetivos específicos y líneas de acción que se mencionan a continuación.   

 

En relación a la Línea de Acción No.1 Gestión del Conocimiento y la 

información,  

En este trimestre el Ente Regulador de los Servicios de Agua Potable y 

Saneamiento, fue nombrando por el Consejo Directivo de la Red, como  la 

institución Coordinadora de la Línea de Gestión del Conocimiento y la Información, 

el Ingeniero Moncada preparo un documento denominado Fortaleciendo el 

Aprendizaje en el Sector a Través del Centro de Recursos (C.R), donde contiene 

el que hacer del C.R. 

El CR cuenta con los denominados “Grupos Temáticos” (GT) conformados por 

personas de las organizaciones miembros de la RAS-HON, cuyas acciones de 

planificación, implementación y seguimiento de las actividades promovidas e 

impulsadas por los miembros de GT, se realizarán bajo el apoyo y seguimiento del 

coordinador/facilitador del CR. Además detalla los objetivos, actividades 

desarrolladas, productos y servicios, logros e instituciones miembros de los GT, en 

la actualidad se cuentan con los siguientes G.T: 

 

 GT01 de Transparencia 

 GT02 de Gestión Integrada de Recursos Hídricos 

 GT03 de Saneamiento Sostenible 

 GT04 de Calidad del Agua 

 GT05 de Múltiples Usos del Agua 

 GT06 de Equidad de Género 

 GT07 de Equidad de Desarrollo Académico 
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 GT08 de Sostenibilidad 

Además se han realizado reuniones de trabajo con los coordinadores de los 

grupos temáticos y de manera conjunta se ha  trabajado en la matriz de productos 

para el año 2011, como también en la promoción de instituciones para que 

integren dichos grupos, de igual manera se da seguimiento a las actividades y 

compromisos adquiridos en el reciente Convenio firmado con IRC-PSO, con 

vigencia a octubre 2011. 

El Programa Aguasan Honduras, en los días  26, 27, 28 del mes de enero del 

2011, realizo el taller de evaluación del POA 2010 y el de planificación operativa 

del 2011; en forma adicional, el día 28 lo dedicaron al tema de gestión de 

conocimiento, específicamente para conocer el informe de sistematización de JAM 

El Paraíso, discutiendo sobre las lecciones aprendidas y definir las acciones a 

seguir con los demás socios, alrededor de este tema. 

Los socios prepararon sus presentaciones al Programa, expusieron su informe 

operativo y financiero del IV Trimestre 2010 y su POA 2011, además de un 

resumen que incluyo  las cinco actividades relevantes con sus respectivas metas a 

lograr en el año 2011, se realizaron  presentaciones  en Power Point. 

Con Fondos de la Cooperación Suiza, se apoyo a las jornadas de trabajo de los 

grupos temáticos, y compra de materiales de oficina para la red. 

En la Línea de Acción No.2 Incidencia Política. 

 

El Grupo Temático de Transparencia desarrollo el taller de Transparencia  

realizado el día 8 de febrero del 2011, en el Hotel Real Intercontinental, donde 

asistieron 15 miembros de la Red, los temas centrales tratados en la reunión 

fueron: revisión del Plan de Acción  2011, interacción del grupo de trabajo, 

presentación del  tema  al ser presentado en  Foro  regional de Transparencia. 

Con fondos de actividades regionales de la Cooperación Suiza se apoyo a dos 

miembros de la RAS-HON, para que participaran en el 1er Foro Regional de 
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Transparencia e Integridad del sector de Agua en Centroamérica, realizado del 16 

al 18 de febrero 2011, en Hotel Mirador Plaza en San Salvador, El 

Salvador. Coordinado por La Red de Integridad del Agua- WIN, con sus socios en 

la región Centroamericana, RRASCA (Red Regional de Agua y Saneamiento 

Centroamérica)  FANCA (Fresh Water Action Network Centroamérica) y el Comité 

Regional de Alianza por el Agua, entre otros.  

El tema principal del Foro Regional fue de la integridad del agua y la situación en 

el sector del agua en la región centroamericana. 

Además se aprovecho para realizar varias reuniones de trabajo con las secretarías 

ejecutivas y miembros de las redes de Centroamérica, para definir los roles y 

competencias relacionadas con la RRASCA, en la actualidad las redes están 

retomando las actividades del que hacer de RRASCA, para poder  cumplir con los 

compromisos y convenios adquiridos. 

Los delegados de la Red ante la Junta Directiva de RRASCA, son Ing. Ramón 

Cuellar en el cargo de Tesorero y el Ing. Serge Lantagne en el cargo de Fiscal. 

Una de las actividades de mayor incidencia en este trimestre fue la celebración del 

VI Foro del Agua y Saneamiento 2011, denominado Agua para las Ciudades: 

Respondiendo el desafío urbano, Coordinado por  la Línea de Incidencia política 

de la Red, contando con la participaron de 167 profesionales de los diferentes 

sectores, este importante evento fue financiado con fondos de la cooperación 

Suiza, lográndose incidir con las instituciones tomadoras de decisiones y fortalecer 

las alianzas y nexos con las instituciones  del sector APS. 

 

LINEA DE ACCION No.3 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL. 

 

En el mes de enero del presente año el nuevo Consejo Directivo (C.D), conformo 

la Junta Directiva, al igual que nombro los coordinadores de Líneas Estratégicas, 

Presidente de Comité Ejecutivo, y representantes de la Red ante la Junta Directiva  

de la RRASCA, además de programar las reuniones del año 2011 del C.D y la 

calendarización de las reuniones técnicas mensuales.   
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Con apoyo del SANAA, mediante la facilitación de un recurso del departamento 

legal, se cuenta con la protocolización del Acta de la VII Asamblea General 

Ordinaria de la Red. 

 

Se continúa fortaleciendo los nexos con las alianzas y colaboraciones  

interinstitucionales existentes con la RAS-HON: RRASCA, Cooperación Suiza,  

FOCARD-APS, IRC, Instituto de Medio Ambiente de Estocolmo (SEI), WIN, 

UNICEF, OPS/OMS, PAS/BM, CARE PASOS III, AXA, FHIS, SANAA. 

 

Además se concluyeron los Convenios con CARE PASOS III, IRC-PSO. 

 

En este periodo se realizaron auditorias para los fondos de CARE PASOS III y 

COSUDE4, concluyendo con un buen manejo de los fondos por parte de la Red.  

 

Cabe destacar que en este trimestre se firmo el Convenio con ERSAPS,  donde se 

especifica que por el periodo de un año esta institución contribuirá apoyando con 

el  alojamiento  a la Red en sus instalaciones para que opere la misma, también se 

firmo un nuevo Convenio de colaboración entre IRC-PSO y RAS-HON que termina 

en octubre del 2011. 

 

Se continúa la búsqueda de opciones para sostenibilidad de la Red.  

 

Con fondos de la Cooperación Suiza se apoyo la reunión Bimensual del Capítulo 

del Litoral Atlántico, para trabajar en el Plan operativo 2011. 

 

Se mantiene una comunicación fluida y constante con la Secretaria Ejecutiva, a la 

vez se continúa compartiendo experiencias y obteniendo resultados exitosos en 

las reuniones técnicas mensuales de la Red, donde se tratan temas de interés del 

sector APS y permanece el interés por parte de las instituciones miembros de la 

RED en continuar apoyando como instituciones anfitrionas las reuniones técnicas 

mensuales. 
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I. RESUMEN DE PRINCIPALES LOGROS 

PERÍODO DE ENERO  A MARZO  DE 2011 

  

De acuerdo al Plan Operativo (parte del Convenio de Cooperación con la 

Cooperación Suiza en América Central) las actividades se desarrollan dentro de l 

Objetivo del Proyecto: La RAS-HON ha fortalecido sus capacidades para cumplir 

con su rol y mandato organizacional de contribuir al fortalecimiento y 

modernización del sector APS de Honduras; y, los objetivos específicos y líneas 

de acción que se mencionan a continuación: 

 

Objetivo 1: La modernización del sector está fortalecida a través de la gestión del 

conocimiento y de la información. 

Línea de Acción N° 1: Gestión de Conocimiento y la Información 

 

Objetivo 2: Se promueve la implementación del marco legal del sector APS y la 

incorporación de temas prioritarios en la educación formal. 

Línea de Acción Nº 2: Incidencia Política 

 

Objetivo 3: La RAS-HON fortalecida organizativa, administrativa, operativa y 

financieramente. 

Línea de Acción Nº 3: Fortalecimiento Institucional 

 

De acuerdo a este esquema, se mencionan los principales logros de este período. 

 

LÍNEA DE ACCIÓN Nº 1.  GESTIÓN DE CONOCIMIENTO Y LA INFORMACIÓN 

 

Resultado N° 1: Se ha establecido un puente de comunicación e información 

entre los actores del sector. 

Resultado N° 2: Herramientas de gestión del conocimiento establecidas. 

Resultado N° 3: Se apoya la capacitación de los actores del sector. 

 

 Consolidar la estructura y funcionamiento del Centro de Recursos (CR), que 

incluirá la adquisición de equipo y mobiliario básico, una programación 
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adecuada, planificación operativa y coordinación efectiva; e, identificación de 

estrategias para el manejo del mismo mediante acciones que garanticen su 

sostenibilidad.  

 

El Consejo Directivo Nombro al Ente Regulador de los Servicios de Agua Potable 

y Saneamiento ERSAPS como coordinadora de la línea de Gestión del 

Conocimiento y la información, el Ing. Moncada preparo un documento 

denominado Fortaleciendo el aprendizaje en el Sector a Través del Centro de 

Recursos, donde contempla el que hacer del centro de recursos, su grupos 

temáticos, productos que se esperan que realicen este año 2011, activar los 

grupos nombrando y ratificando a los coordinadores e integrantes tanto de grupo 

núcleos como grupos ampliados, funciones, plan de trabajo., se han realizado 

varias reuniones de trabajo con los grupos temáticos, funcionarios de IRC y comité 

Ejecutivo llegado a los siguientes acuerdos. 

 

 Grupo temático Usos Múltiples del Agua (MUS):  

 Se solicito  al representante del FHIS ante el Consejo Directivo Ing. Gunther 

von Wiese nombrar al   coordinador  de este grupo, delegando al Ing. Martin 

Giménez, como coordinador de dicho G.T 

 

 El Ing. Túpac Mejía se compromete desde su función dentro del FHIS, 

apoyar con la sistematización del pilotaje de MUS. 

 

 Se  elaboro  un pequeño plan para la sistematización del pilotaje, incluyendo 

el grupo meta, tabla de contenido, y metodología para la sistematización.         

  

Grupo de Sostenibilidad: 

Se nombro al Coordinador del grupo el Ing. Giovanni Espinal, además se le 

proporciono información y antecedentes del grupo, y del estudio Triple-S. 
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El Ing. Giovanni Espinal activara el grupo e integrara a las instituciones vinculadas 

e interesadas en el tema, enfatizando sobre todo la participación de AHJASA. 

Se  conformo el grupo de sostenibilidad y se reviso el documento el scoping report 

y se desarrollo una estrategia de seguimiento usando la matriz de alcances, se  

identificaron actividades de seguimiento aparte de los que están en el Convenio 

PSO. 

 

Grupo de Transparencia: 

 Se ratifico al Coordinador Lic. Damián Suazo, además se finalizó el manual 

de Transparencia y s e trabaja en la versión amigable.  

 Se  ha definido  las expectativas de la sistematización, incluyendo grupo 

meta, formato y metodología en forma de un breve plan de sistematización.  

 Por parte del IRC, Valérie  Bey  es el contacto para este grupo y además 

brindará apoyo. 

 Se identificaron  otras actividades que el grupo puede realizar, y que no 

están en marcadas dentro del convenio IRC/PSO. 

 

 Gestión Integrada de Recursos Hídricos: Se nombro al representante de 

CATIE, Juan Manuel Medina como nuevo coordinador de G.T, también se 

considera que este grupo se debe tratar el tema de Gestión de Riesgos. 

 

Saneamiento Sostenible: se Nombro al Ing. Víctor Cuevas  del SANAA, como 

nuevo coordinador del G.T 

 

Equidad de Género: se ratifico como coordinadora del G.T  a la Licda. Argentina 

Martínez 

 

Equidad de Desarrollo Académico: se Nombro al Ing. Darío Roberto  Calix de la 

UNAH, como coordinador de este importante G.T 

 Grupo de Calidad de agua: 
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 Se nombro de Coordinadora del grupo a la Ing. Lizeira Polanco, además se 

identificaron expectativas de sistematización, y se elaboró un breve plan de 

sistematización para el mismo.  

 También se acordó la elaboración del manual y su versión resumida. 

Se sostuvieron reuniones de trabajo con el Coordinador de Gestión del 

Conocimiento, funcionarios IRC y Comité Ejecutivo de la Red, el día 29 de marzo 

de 2011, para conocer los avances referente al Convenio así como el interés en 

continuar la relación de cooperación con el IRC. 

Se destaco el tema del Convenio actual y la fecha de finalización del mismo el cual 

vence en el mes de Junio del presente año, lo que no significa problema alguno o 

limitante para el proyecto PSO.  

Por lo tanto, se busca una  extensión del convenio para un par de años, pero solo  

se puede saber hasta que finalice dicho Convenio y  una vez que IRC tenga 

claridad sobre  la nueva etapa se conocerá la posibilidades de  financiamiento 

futuro. 

El primer paso es que el IRC elabora dentro de su propuesta a DGIS (cooperación 

holandesa) un capítulo sobre América Latina, en la cual se elabora también la 

parte correspondiente a Honduras. En este capítulo se reflejará las observaciones 

hechas en la reunión con el Comité E jecutivo. 

Alrededor del 1 de Mayo el IRC tiene que presentar su propuesta ante DGIS y se 

espera contar y saber una posible respuesta después de Junio del presente. 

Acordamos que el nuevo convenio será elaborado después de saber la respuesta 

de DGIS. Se preparara entonces un breve proceso de consulta con las diferentes 

instancias de la RASHON para este fin. 

En el mes de Febrero se contrato a la  consultora  documentalista para asistir a la 

Red de Agua y Saneamiento de Honduras, RAS-HON y al Centro Hondureño de 

Recursos de Conocimiento e Información en Agua y Saneamiento, CHRECIAS en 

la ejecución del proyecto “Mejoramiento del Aprendizaje Sectorial, a través de 
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Redes de Centros de Recursos” a ejecutar con recursos prevenientes del 

International Water and Sanitation Center, IRC. 

 

En el marco de los Convenios RAS-HON-IRC/PSO, SEI, WIN y COSUDE4 se da 

seguimiento a las  actividades programadas en el POA; y fortaleciendo al Centro 

de Recursos (CHRECIAS), además los productos de las consultorías serán 

colocados en  la página web www.rashon.org. 

 

Mejorar el aprovechamiento de herramientas y tecnologías para la captura, 

análisis y diseminación de la información concerniente al Sector APS mediante 

boletines, página web actualizada, realización de talleres y/o reuniones.  

 

Publicaciones: 

 

En este trimestre se publicaron: 

 

 Se diseño y diagramó la imagen del VI Foro del Agua, financiado con 

fondos de la Cooperación Suiza  

 

 Banner del VI Foro del Agua, financiado con fondos de la Cooperación 

Suiza 

 15 ejemplares de la Guía Práctica para la moderación de eventos de los 

Grupos Temáticos del (CHRECIAS),  con financiamiento de IRC-PSO. 

 

Se continúa actualizando la página web de la RAS-HON con la contribución de la 

Cooperación Suiza  

 

Talleres y Reuniones 

 

  El Grupo Temático de Calidad del Agua realizo el Taller comité tecnico 

nacional – calidad del agua, seguimiento Marco del tratado de Libre Comercio de 

Centro América y Estados Unidos (DR- CAFTA), llevado a cabo  en CESCCO, el 

día 17 de enero del 2011, donde asistieron 17 participantes.  

 

http://www.rashon.org/
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 Taller de Transparencia realizado el día 8 de febrero del 2011, en el Hotel 

Real Intercontinental, donde asistieron 15 miembros de la Red, los temas 

centrales  tratados  en la reunión fueron: revisión del Plan de Acción  2011, 

interacción del grupo de trabajo, revisión de la  presentación al ser expuesta en el  

Foro Regional  de Transparencia. 

 

 Participación en el 1er Foro Regional de Transparencia e Integridad del 

Sector de Agua en Centroamérica, coordinado por La Red de Integridad del 

Agua- WIN, con sus socios en la región Centroamericana, RRASCA (Red 

Regional de Agua y Saneamiento Centroamérica)  FANCA (Fresh Water Action 

Network Centroamérica) y el Comité Regional de Alianza por el Agua, entre otros, 

organizo el 1er Foro Regional de Transparencia e Integridad del sector de Agua 

en Centroamérica, 16 al 18 de febrero 2011 en Hotel Mirador Plaza en San 

Salvador, El Salvador.  

 

 Realización del VI Foro del Agua, denominado Agua para las Ciudades: 

Respondiendo el desafío urbano, realizado en el Hotel Marriott de la ciudad de 

Tegucigalpa, el 25 de marzo del 2011 donde asistieron 167, participantes, 

financiado con fondos de la cooperación suiza. 

 

 Realización de la reunión Bimensual del capítulo del Litoral Atlántico, 

llevada a cabo en hotel Paris,  el día 18 de marzo de 2011, en la Ciudad de la 

Ceiba, se conto con una asistencia de 50 personas, el tema central fue la 

programación anual, financiado con fondos de la cooperación suiza. 

 

 Reunión de trabajo con el coordinador de Gestión del Conocimiento, 

documentalista y Secretaria Ejecutiva para atender la visi ta del Sr. Stef Smits, el 

día lunes 28 de marzo de 2011, para abordar los alcances del contrato 2008 con 

IRC, así como los alcances del contrato con la documentalista. 

 

 Reunión de trabajo con los Coordinadores de grupos temáticos el día 

martes 29 de marzo de 2011, para conocer los alcances del Contrato con la 

documentalista y su compromiso de apoyo a los mismos, y conocer por parte de 

los coordinadores su interés para que el IRC continúe la relación de apoyo a la 

RAS-HON. 
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 Taller Practico de Moderación y Técnicas Participativas, realizado el día 

jueves 31 marzo del 2011, dirigido a los coordinadores de grupos temáticos, el 

objetivo principal es entregar y explicar a los participantes el contenido de la Guía 

Práctica para la moderación de eventos de los grupos temáticos a los 

coordinadores de G.T, desarrollar capacidades en los coordinadores de los 

grupos temáticos, se conto con la asistencia de 15 participantes, financiado con 

fondos IRC-PSO nueva etapa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Expositora del Taller Practico de Moderación y Técnicas Participativas. 
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Coordinadores de los Grupos Temáticos 

 

 

 Fomentar el establecimiento de alianzas estratégicas a nivel nacional e 

internacional, que incluyan el intercambio y sistematización de experiencias. 

 

 Se continúa  trabajando en el fortalecimiento de las alianzas en el marco de 

los Convenios RAS-HON-IRC/PSO, SEI, WIN y COSUDE4, se aprovecho la 

oportunidad para intercambiar experiencias tanto en el foro regional de 

transparencia, en el VI Foro del Agua en el reciente evento de AGUASAN 

Honduras donde el día 28 de enero fue dedicado al tema de gestión de 

conocimiento, específicamente para conocer el informe de sistematización de JAM 

El Paraíso, discutiendo sobre las lecciones aprendidas y definir las acciones a 

seguir con los demás socios, alrededor de este tema. IRC está realizando la 

sistematización de los estudios realizados para ser divulgados en la página web 

de la RAS-HON, además con fondos SEI se están ejecutando proyectos pilotos 

demostrativos destacando el tema de Eco saneamiento.  

 

También los GT se encuentran trabajando en la Gestión del Conocimiento e 

intercambio de experiencias, las reuniones técnicas sirven de espacio para 

compartir experiencias con sus instituciones. 

 

 Fomentar un mayor involucramiento del sector académico y otros nuevos 

actores. 

 

 Se reactivo el grupo de las Universidades y se  nombro como coordinador 

de dicho Grupo Temático al Representante de la UNAH, Ing. Darío Roberto Calix.  
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 Promover la investigación en temas vinculados al Sector APS 

 

Se están realizando versiones resumidas de siguientes estudios para ser subidos 

a la página Web:  

 

 Estudio de Gobernabilidad y Saneamiento al igual que una versión 

resumida. 

 Sostenibilidad de los Modelos Actuales de Prestación de Servicios en el 

Área Rural, con cooperación y financiamiento de IRC-Triple SSS (servicios, 

sostenible a escala).  

 

 Estudio sobre Exclusión en el Sector Agua y Saneamiento, con la 

cooperación y financiamiento de UNICEF.  

 

 Fortalecer los capítulos de la Red en el tema de gestión de conocimiento. 

 

 Se continúo apoyado al capítulo Norte en el tema saneamiento ecológico, 

apoyado con fondos SEI. 

 

 Miembros de los capítulos participaron en el VI  Foro  del Agua. 

 

 La RAS-HON utiliza diversos medios para transferir conocimiento y difundir 

experiencias: en las reuniones técnicas mensuales, la Red como un modelo de 

gestión, ha generado el espacio para que cada uno de sus miembros pueda 

presentar, socializar e informar sobre sus prácticas y lecciones aprendidas.  

 

 Reuniones de diversos tipos en las que son invitados a participar miembros 

de la red1.  

 

 Contribuir a la réplica de las experiencias del centro de recursos en el resto de 

las redes de agua y saneamiento centroamericanas. 

 

                                                 

1
 Ver en el Anexo 2 una lista de dichas reuniones durante el período.  
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No hay avances. 

 

LÍNEA DE ACCIÓN Nº 2: INCIDENCIA POLÍTICA 

Resultado N° 4: Se apoya el funcionamiento del CONASA, ERSAPS y 

FOCARD-APS. 

Resultado N° 5: Se contribuye a la difusión, análisis e implementación del 

Marco legal del Sector APS. 

Resultado N° 6: Se promueve la participación de la sociedad civil en la 

discusión y análisis de los temas relevantes al Sector APS. 

Resultado N° 7: Se Promueve la incorporación de los temas prioritarios para 

el sector en la educación formal.  

 

 Continuar apoyando el desarrollo e implementación de la versión popular de la 

Ley Marco. 

 

 El Consejo Directivo conformo la comisión integrada por ERSAPS, SANAA, 

CARE, CONASA para retomar y agilizar las gestiones para contar con la versión 

popular. 

 

 Apoyar el proceso de difusión de la Ley Marco, mediante la elaboración del 

juego de herramientas apropiadas y la capacitación de facilitadores. 

 No hay avances. 

 

 Continuar apoyando el proceso de modernización del sector y de la 

integración centroamericana en APS, a través de CONASA, ERSAPS, 

FOCARD-APS y Mesa Sectorial Tripartita. 

 

Miembros del Grupo Temático de Transparencia realizaron aportaciones al 

documento Centroamericano sobre Transparencia en el Sector Agua. Lo 

concerniente a Honduras, dichos comentarios fueron enviados a WIN. 
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 El Grupo Temático de Transparencia desarrollo el taller de Transparencia  

realizado el día 8 de febrero del 2011, en el Hotel Real Intercontinental, donde 

asistieron 15 miembros de la Red, los temas centrales  tratados en la reunión 

fueron: revisión del Plan de Acción  2011, interacción del grupo de trabajo, 

Presentación/revisión de los resultados de las capacitaciones a ser presentado en 

el Foro  regional de Transparencia, financiado con fondos WIN. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grupo de Transparencia. 

 

 

En la presentación/revisión de los resultados de las capacitaciones, el Lic. 

Damián Suazo, coordinador del grupo, presento las actividades a la fecha, 

resaltando el trabajo de las notas de campo y el manual de técnico para los 

facilitadores la cual será compartida en el foro regional a realizarse en San 

Salvador.  

 

Como resultado de esta reunión se conformo un grupo núcleo que trabajara en 

los resultados esperados para luego ser presentados a un grupo ampliado de 

instituciones, con el fin de validar y retroalimentar la información.  

 

 En relación al Tema de Transparencia,  miembros de la Red participaron en 

el 1er Foro Regional de Transparencia e Integridad del Sector de Agua en 
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Centroamérica, el que fue organizado por La Red de Integridad del Agua- WIN, 

con sus socios en la región Centroamericana, RRASCA Red Regional de Agua y 

Saneamiento de Centroamérica, FANCA Fresh Water Action Network 

Centroamérica y el Comité Regional de Alianza por el Agua, entre otros, el que 

realizaron del 16 al 18 de febrero 2011 en el Hotel Mirador Plaza en San 

Salvador, El Salvador.  

 

El tema principal del Foro Regional fue el tema de la integridad del agua y la 

situación en el sector del agua en la región centroamericana. Durante el foro se 

presentaron un análisis sistemático del estado de la integridad en el sector en los 

países hispanohablantes en Centroamérica. Casos sobre buenas prácticas de 

lucha contra la corrupción, para mejor la transparencia y la rendición de cuentas 

en la región (y otras partes del mundo). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Secretarios Ejecutivos de las Redes comparten experiencias   
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Los miembros del eje temático trabajan en la revisión del manual de transparencia. 

Dando oportunidad de aportar nuevas ideas a dicho manual el cual trata acerca de 

uno de los grandes desafíos que enfrenta Honduras: la corrupción, la cual es el 

obstáculo más serio para el desarrollo del sector privado.  

Además se hace énfasis en el uso del manual como herramienta de apoyo a la 

capacitación de facilitadores, o de aquellas personas que buscan orientar y 

fortalecer la gestión de los miembros de la juntas administradoras de agua y 

saneamiento para el aseguramiento de la sostenibilidad en el manejo de los 

bienes y servicios prestados, promoviendo que hombres y mujeres de dichas 

organizaciones comunitarias se comprometan a realizar prácticas que eviten la 

infiltración de la corrupción en la administración de los bienes de la  comunidad, 

con fondos de cooperación  de IRC- PSO. 

 Generar propuestas en temas de APS, para someter a consideración del 

CONASA, ERSAPS, FOCARD y Municipalidades. 

 

 Apoyar la elaboración del Plan Nacional de Saneamiento 

 

Se continúa apoyando las actividades del Plan Nacional de Saneamiento.  

 

 Apoyar la elaboración e implementación del Sistema de Información de 

Agua y Saneamiento de Honduras. 

 

En este trimestre se  nombro al Ing. Luis Romero coordinador del grupo temático 

de información, para  dar seguimiento a esta importante  actividad. 

 

Apoyar la armonización/ elaboración de normas técnicas del sector APS.  

 

Miembros del Grupo Temático de Calidad del Agua desarrollo un Taller 

denominado  comité tecnico nacional – calidad del agua, seguimiento Marco del 

tratado de Libre Comercio de Centro América y Estados Unidos (DR- CAFTA), 

llevado a cabo en CESCCO, el día 17 de enero del 2011, donde asistieron 17 

participantes. 
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 Promover la participación de comunicadores sociales capacitados por la Red, 

en sus procesos de incidencia política. 

 

La red apoya a los Comunicadores del SANAA, en  la campaña de ahorro del 

agua. 

 

 Involucrar a los capítulos regionales en los procesos de incidencia política a 

nivel central y local, que influya en la toma de decisiones en el tema APS por 

parte de las organizaciones locales. 

 

 En el marco de la celebración del Día mundial del Agua la RAS-HON,  

desarrollo el VI Foro Nacional del Agua 2011, realizado el día 25 de Marzo, en la 

ciudad de Tegucigalpa, bajo el lema Agua para las ciudades: Respondiendo al 

desafío Urbano. Donde se conto con la asistencia de 167 participantes, en dicho 

evento se compartieron los siguientes temas:  

 

 Marco de Referencia del Desarrollo del Sector APS de acuerdo Visión de 

País, Julio Raudales SEPLAN.   

 Avances en el desarrollo de la Política del Sector APS, Danilo Alvarado  

CONASA 

 Situación de Agua y Saneamiento en 76 localidades urbanas de Honduras, 

Luis A. Moncada Gross ERSAPS 

 Iniciativa de Gestión Integral de Aguas para Tegucigalpa (GIAT) – avances y 

perspectivas, Max Velásquez Banco Mundial. 
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Asistentes al VI Foro  

 

 Elaborar propuestas para la incorporación de temas APS en la Currícula 

educativa. 

 

No hay avances 

 

LÍNEA DE ACCIÓN Nº 3.  FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

 

Resultado N° 8: Mecanismos financieros definidos e Independencia de 

manejo administrativo alcanzada. 

Resultado N° 9: Alianzas estratégicas fortalecidas. 

Resultado N° 10: Capítulos Regionales y comisiones de trabajo fortalecidas. 

Resultado N° 11: Se promueve la equidad de género en la RED. 

Resultado N° 12: Se monitorea y evalúa la gestión de la red 

 

 Fortalecer los tres Capítulos Regionales (Oriente, Norte y Litoral Atlántico), 

con acciones orientadas a la ampliación de membrecías con actores 

interesados en participar, reuniones técnicas periódicas, el cumplimiento de la 

agenda de trabajo del Consejo Directivo, el involucramiento de más miembros 

incluyendo el sector empresarial, comercial e industrial. 

 

a) En este trimestre se realizaron reuniones con miembros del Consejo Directivo, 

Comité Ejecutivo y Coordinadores de Líneas Estratégicas, con el propósito de 

dar seguimiento a: 

 

 Primera Reunión de Consejo Directivo el día viernes 14 de Enero del 2011,  

en las oficinas de la Cooperación Suiza, como lo establecen nuestros 

estatutos, el propósito principal  fue realizar una presentación del que hacer de 
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la Red, rol del C.D, rol del Comité Ejecutivo, Comisiones especiales, 

seguidamente se conformo la Junta Directiva, selección del Presidente del 

Comité Ejecutivo, nombramiento de los Representantes ante la RRAS-CA, 

nombramientos de los tres Coordinadores de Líneas Estratégicas. 

 

Conformación de  Junta Directiva 

 

 

  

 

 

 

 Secretaria Ejecutiva, RAS-HON 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Miembros de Consejo Directivo. 

 

Nombramiento de los tres Coordinadores de Líneas Estratégicas. 

 

•   Gestión del Conocimiento y la Información: ERSAPS 

•   Incidencia Política OPS/OMS 

CARGO INSTITUCION ELECTA 

Presidente    SANAA 

Vicepresidente   FHIS 

Tesorero    ERSAPS 

Fiscal       SECRETARIA DE SALUD 

Vocal 1    CARE 

Vocal2     AIDIS - Honduras  

Vocal 3          OPS/OMS 

Vocal 4          FOPRIDEH 

Vocal 5              UNICEF 

Vocal 6                     WATER FOR PEOPLE 
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•   Fortalecimiento Institucional SANAA 

 

 

Nombramiento de representante ante la Junta Directiva de la RRAS-CA:  

 

En el cargo de Tesorero como propietario se delego como representante de RAS-

HON al ERSAPS y como Suplente al FHIS, en el cargo de Fiscal como propietario 

se delego como representante de RAS-HON a CARE y como suplente a la 

Secretaria de Salud. 

 

Se programaron las reuniones de Consejo Directivo, quedando establecido que se 

realizaran cada último viernes de cada mes y que se rotara entre las instituciones 

miembros del C.D, la sede, además de calendarización de las reuniones técnicas 

mensuales y selección de las instituciones anfitrionas, las que se realizaran los 

primeros viernes de cada mes. 

 

 Reunión de Consejo Directivo el día 28 de enero del 2011, temas tratados 

seguimiento a los Convenios (COSUDE 4, CARE PASOS III, SEI, IRC-PSO, 

AXA), compromisos adquiridos con RRASCA, convenios a través de la 

RRASCA, Plan Estratégico de la Red. 

 

 Reunión de Consejo Directivo el día 11 de febrero del 2011, Información 

relacionada al funcionamiento y compromisos adquiridos por RRASCA. 

 

 Reunión  Extraordinaria de Consejo Directivo el día 21 de febrero de 2011, 

información de los resultados de la reunión sostenida en San Salvador con 

los secretarios ejecutivos y miembros de las Redes en relación a la 

operativizacion de la RRAS-CA. 

 

 Reunión  Extraordinaria de Consejo Directivo el día 11de Marzo del 2011, 

tema Preparativos VI Foro del Agua. 

 

 Realización de la I Asamblea General Extraordinaria la que se llevo a cabo 

el día viernes 11 de Marzo de 2011 en las Instalaciones del Consejo 
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Nacional de Agua y Saneamiento CONASA., el tema central a tratar fue en 

relación al Informe sobre la Renuncia al Consejo Directivo de  American 

Water Relief. AWR y la Elección del Cuarto Representante del Sector 

Sociedad Civil ante el Consejo Directivo, Juramentación y toma de posesión 

del Representante  Electo, siendo la Institución  electa y nombrada 

FOPRIDEH. 

 

 Reuniones de Comité Ejecutivo (5), atención a funcionarios de IRC,  

contrataciones de consultorías, elaboración de contratos de personal de 

RAS-HON,  revisión y firma de convenios  entre RAS-HON - IRC, RAS-

HON- ERASPS, registro de firmas, revisión de presupuesto. 

 

 Coordinadores de Líneas Estratégicas (1), preparativos del VI Foro del 

Agua. 

Capitulo Norte. 

 

Miembros del Capitulo Norte realizaron su Asamblea General, conformando su 

nueva Junta Directiva. 
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Miembros del  Capitulo Norte. 

Miembros del Capítulo Norte participaron en VI Foro del Agua. 

 

Capitulo Litoral Atlántico. 

 

 Miembros del Capítulo Litoral Atlántico prepararon su  Reunión Bimensual, y 

participaron en el  VI Foro del Agua. 

 

 Potenciar la capacidad de gerencia y liderazgo de la secretaría ejecutiva, a 

modo de garantizar la ejecución apropiada de acciones y recursos, y procurar 

el compromiso en el trabajo de los Capítulos Regionales.  

 

 Miembros de la RAS-HON participaron en el taller del Programa de 

AGUASAN en Honduras de la Cooperación Suiza en América central, realizado en 

Tegucigalpa  el 21 y 22 de enero de 2010, un  taller de evaluación  de los avances 

logrados en el 2009 y la planificación de actividades del 2010. Contando con la 

participación de los coordinadores de las líneas estratégicas y la Secretaria 

Ejecutiva de la RAS-HON, ya que la RAS-HON recibe apoyo técnico y financiero 

del programa AGUASAN. 

 

Se cuenta con:  
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 El Plan Estratégico de la RAS-HON 

 El Plan Operativo de la RAS-HON 

 Los Planes Operativos de los Capítulos Regionales. 

 

 Orientar acciones para la creación de un nuevo Capítulo regional.  

 

En estos momentos el Consejo Directivo, está forta leciendo y consolidado los  dos  

capítulos existentes. 

 

 Fortalecer las comisiones de trabajo existentes y formación de nuevas 

comisiones temáticas específicas y con miembros comprometidos con el 

cumplimiento de objetivos, como ser: comisión de género, comisión de 

monitoreo y evaluación, etc.  

Se están consolidando y reactivando los grupos temáticos, donde ya se 

nombraron los coordinadores dichos grupos. 

 

 Se ha dado seguimiento a las comisiones de trabajo. Las comisiones de 

trabajo continuamente se reúnen para dar seguimiento a las actividades:  

 

 Comisión del Centro de Recursos (13) , avances del programa PSO (1), 

revisión del estudio  de sostenibilidad(2), seguimiento de las actividades y 

programación de próxima visita de funcionarios de IRC  a Tegucigalpa (2)., 

Reunión de seguimiento de los grupos de ejes temáticos (3), reunión selección 

de consultores(1), contratación de consultores (1) , atención a funcionarios de 

IRC (2) y organizar talleres de capacitación (1), coordinar la agenda de trabajo 

del 2011. 

 

 Comisión de Transparencia, se reunieron (6) veces en el trimestre para 

dar seguimiento a las actividades y compromisos con WIN (2), revisión del 

manual de transparencia (1), taller de transparencia en Tegucigalpa (1), 

participación en taller regional realizado en San Salvador (1) Preparación de 

exposición a ser compartida en el Foro Regional (1). 
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 Se realizaron (1) reuniones con los Coordinadores de las Líneas, 

preparación y realización del VI Foro del Agua de trabajo (1). 

 

 Comisión MUS, (1) reunión de reactivación de grupo de trabajo. 

 

 Diagramación y diseño de la imagen del VI Foro del Agua (1). 

 

 Capítulo Norte (1): reunión de trabajo.  

 

 Litoral Atlántico (1): Reunión Bimensual (1) 

 

 Grupo de Sostenibilidad (3), socialización de resultados (1), jornadas de 

trabajo (2)  

 

 Comisión de Calidad del Agua,  (2), realización de taller. 

 Completar la definición e implementar un sistema de monitoreo y 

evaluación de la red y sus capítulos. 

 

 No hay avances. 

 

 Implementar el Reglamento Operativo, elaborado con el apoyo de la 

Cooperación Suiza en la fase III del programa Aguasan Honduras  

 

 Se continúa aplicando el manual administrativo y de operaciones. 

 

 Definir e implementar un sistema contable automatizado. 

 

 Se continua lleva la contabilidad enmarcada en el manual contable; pero 

no cuenta con una herramienta informática. 

 

  Se continúa Implementando  el plan de mercadeo  y sostenibilidad de la RAS-

HON, formulado en el año 2007 con apoyo de la Cooperación suiza, IRC y 

RRAS-CA.  
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 Se continúa en marcha algunas estrategias sugeridas en el plan de 

mercadeo y en busca de opciones estratégicas para la sostenibilidad de la Red.  

Se  ha decidió que en  los nuevos convenios los socios aporten un porcentaje para 

operación. 

 

 Fortalecer las alianzas y colaboraciones interinstitucionales.  

 

Se continúa fortaleciendo los nexos con alianzas y colaboraciones 

interinstitucionales existentes con la RAS-HON: RRAS-CA, FOCARD-APS, 

IRC/PSO, el Instituto de Medio ambiente de Estocolmo (SEI), WIN, Cooperación 

Suiza, UNICEF, OPS/OMS, PNUD, CARE, AxA, GWP, PAS/BM, Cuerpo de Paz, 

Plan Honduras, Aguas de San Pedro y otros. 

 

Firma de Convenios 

 

 Cabe destacar que en este trimestre se firmo el Convenio con ERSAPS, 

IRC-PSO.  

 Se solicito la contribución al SANAA. 

 Se Gestiono la Contribución de apoyo al FHIS 

 

Se continúa la búsqueda de opciones para sostenibilidad de la Red.  

 

 Establecer un sistema interno de Comunicación y consulta efectiva.  

 

El canal que se ha identificado para una mayor efectividad en la comunicación es 

la vía de correo electrónico, y telefónica. La consulta ha sido realizada a través de 

las Asambleas de los capítulos y nivel central. 

 

Reuniones Técnicas Mensuales de RAS-HON 

 

a) En el mes de febrero 2011 se realizo la primera reunión técnica mensual  de la 

Red siendo  en esta oportunidad la institución anfitriona el SANAA, la que 

llevaron a cabo   en las  instalaciones de la Planta Potabilizadora del Picacho 

del SANAA, además los participantes realizaron una gira por dicha Planta 
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Potabilizadora, los temas tratados destacaron  la campaña del ahorro del agua  

y se compartió los avances del Plan Nacional de Saneamiento;  se conto con 

una asistencia de 55 participantes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gira a la Planta Potabilizadora el Picacho del SANAA. 
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Asistentes en la Reunión Técnica – Planta Potabilizadora del Picacho del SANAA. 

 

b) En el mes de Marzo  2011 se realizo la segunda reunión técnica mensual en el 

marco del VI  Foro de Agua y Saneamiento 2011 “Agua para las Ciudades: 

Respondiendo el Desafío Urbano”, realizado el día 23 de marzo de 2011 en el 

Hotel Marriot, con una asistencia de 167 participantes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Asistentes en la Reunión VI  Foro de Agua y Saneamiento 2011. 
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Ing. Ana Treasure, Representante de OPS/OMS como expositora en el VI Foro de Agua y  

Saneamiento 2011, Miembros de la Mesa Principal – Hotel Marriot 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Asistentes en la Reunión Técnica en el marco del VI Foro de Agua y Saneamiento 2011 – Hotel Marriot  
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II. IDENTIFICACIÓN DE ACCIONES QUE SE DEBEN DE 

MEJORAR PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA RAS-HON 

 

  

1. Evaluar la migración de un sistema manual a un paquete contable 

comercial con una plataforma que permita tener niveles de 

administración para la supervisión y generación de informes 

oportunamente. 

 

2. Dar seguimiento al Plan Operativo Anual 2011. 

 

3. Implementar más acciones conducentes a la sostenibilidad de la Red, 

para garantizar su funcionamiento operativo y mantener su importante 

contribución en forma permanente dentro del sector. 
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ANEXO 1. DOCUMENTOS INFORMATIVOS DE LA RAS-HON 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Banner VI Foro del Agua 2011  
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ANEXO 2. DIVERSAS REUNIONES EN LAS QUE PARTICIPARON 

MIEMBROS DE LA RED 

 

 

 Taller de evaluación del POA 2010  y el de planificación operativa del 2011, 

realizado los días 26, 27, y 28 de enero del 2011, coordinado por e l Programa 

Aguasan Honduras en forma adicional,  el 28 de enero lo dedicaron  al tema de 

gestión de conocimiento, específicamente para conocer el informe de 

sistematización de JAM El Paraíso, discutir sobre las lecciones aprendidas y 

definir las acciones a seguir con los demás socios, alrededor de este tema.  

  

  Miembros de la Red participaron en el Taller Turismo, coordinado por la 

OPS/OMS, realizado el día 8 de marzo del 2011.  

 

  Miembros de la Red participaron en la Iniciativa Maternidad segura 

coordinada por el despacho de la primera Dama y la OPS /OMS, realizado en el 

Hotel Clarión el día 16 de marzo del 2011.  

 

 Miembros de la Red fueron invitados a participar en El “Simposio 

Internacional sobre la estrategia de Salud Móvil para América Latina” organizado 

por el Centro Andino QUIPU de Investigación y Entrenamiento en Informática 

para la Salud Global de la Universidad Peruana Cayetano Heredia, se llevará a 

cabo los días  25 y 26 de Marzo 2011 en el Hotel Sol de Soro - ubicado en la 

Calle San Martín 205, Miraflores, Lima, Perú. Los objetivos del Simposio fueron: 

 

   Compartir experiencias y lecciones aprendidas de los investigadores  

involucrados en proyectos de salud móvil en América Latina sobre las  

oportunidades en investigación y entrenamiento. 

 

   Promover la colaboración Norte-Sur y Sur-Sur entre los investigadores  

y representantes de instituciones públicas y privadas de América Latina  

y del extranjero. 
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 Miembros de la Red participaron en el Taller de Implementación de 

Proyectos de Filtros Bioarena que se realizo el 31 de enero al 4 de febrero del 

2011 en Valle de Ángeles, Honduras. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


