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I. Antecedentes

Å Limitantes de las municipalidades como
administradores y operadores del sistema
de manejo de residuos sólidos (RS).

Å Apoyo a los gobiernos locales para el
mejoramiento de las condiciones de
saneamiento básico : manejo adecuado de RS
para salvaguardar la salud pública



I. Antecedentes

RESIDUOS SÓLIDOS 

(RS) dentro del 

cumplimiento del 

ODM # 7.

OPS/OMS Honduras

promueve el

fortalecimiento del 

sistema de gestión de 

los residuos sólidos 

municipales (RSM) .

Acompañamiento 

técnico para la 

preparación de Planes 

Directores para el 

Manejo de Residuos 

Sólidos (PDMRS): 

mejorar eficiencia y 

eficacia



II. Objetivo

2.1 El Plan Director para el Manejo de
Residuos Sólidos de la Ciudad de Danlí
(PDMRS) fue formulado con el objetivo
principal de mejorar progresivamente
la gestión de los residuos sólidos
generados en dicha ciudad .



2.2 Objetivos del Plan Director

Incrementar la eficiencia y eficacia general del servicio de 
manejo de los RSM.

Mejorar las condiciones de salud y ornato público.

Aumentar la cobertura del servicio de aseo urbano

Involucrar a las instituciones claves y grupos de interés en las 
iniciativas de mejoramiento del servicio de aseo urbano.

Desarrollar lineamientos estratégicos a nivel económico ð
financiera que permita mejorar progresivamente el servicio de 
aseo urbano.
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III. Pasos Desarrollados en la Formulación 
del Plan Director para el Manejo de los 

Residuos Sólidos (PDMRS) 
PASO 1 :

Organización 

y planificación 

del PDMRS 

PASO 2 :

Definición 
del

problem a

PASO 3 :

Establecimiento 

del marco de 
planificación

PASO 5 :

Formulación de 
lineamientos 
estratégicos

PASO 6 :

Formulación

del 

plan de acción

PASO 7 :

Implementación 

Y monitoreo

PASO 4 :
Identificación  

de las 
alternativas



IV.  Establecimiento de la 
Organización 

Institución o grupo promotor de PD: 

MUNICIPALIDAD DE DANLÍ

Comité Director 
(CD) 

Grupo de Trabajo 
(GT)



4.1 Comité Director (CD)

Å Alcalde Municipal

Å Regidores Municipales: Salud, Ambiente y 
Educación

Å Secretaría de Salud

Å Cámara de Comercio

Å Club Rotario 

Å Representante de Patronatos 

Å Representantes de la Academia: 

UNAH -TEC .

Å Departamento de Tesorería Municipal

Å Unidad Municipal Ambiental (UMA)



4.2 Grupo de Trabajo (GT)

ÅInstitucional y legal
ÅEconómica y financiera
ÅOperativa
ÅPlaneamiento urbano y usos del suelo
ÅDesarrollo municipal
ÅRelaciones Públicas y Desarrollo 
Comunitario
ÅSalud y Ambiente



Reuniones realizadas a lo largo del proceso 
de formulación del PDMRS con los 

diferentes actores involucrados



Reuniones realizadas a lo largo del proceso 
de formulación del PDMRS con los 

diferentes actores involucrados



V. DEFINICIÓN DEL PROBLEMA



Económica

Tasas mínimas por 
servicio de aseo.

Ingresos bajos para 
la municipalidad.

Social

Participación reducida 
de la comunidad.

Actitud negativa ante 
el pago por el servicio 

de aseo público. 

Ambiental

Alteración en recursos 
hídricos, aire, suelo y 
deterioro paisajístico.

Falta de infraestructura, 
capacidades, técnicas , 

procedimientos, y 
programas.

Técnica

Contaminación

V. Definición del Problema



ÅÁreas más críticas identificadas en el
sistema actual de manejo de residuos
sólidos de la ciudad de Danlí :

Administración del servicio :
recuperación de costos por la
prestación del servicio de tren de
aseo y el incumplimiento por parte
de los usuarios a quienes se les
presta el servicio de recolección
cumplan o no con sus obligaciones
tributarias .

V. Definición del Problema



ÅNo existe un sistema tarifario que
esté establecido en función a un
análisis técnico que determine los
valores reales que los diferentes
usuarios deberían pagar por el
servicio de tren de aseo.
(Sostenibilidad)

V. Definición del Problema



ÅNo existen mecanismos de cobro
eficientes por parte de la Alcaldía
Municipal, específicamente el
Departamento de Control Tributario .

Å Inconsistencias en rutas de
recolección : sobrecarga o
subutilización de la capacidad de
carga de vehículos recolectores .

Å Ineficiente servicio de barrido de
calles .

V. Definición del Problema



ÅEscasa concientización y
comunicación por parte de las
autoridades municipales, respecto a
las restricciones del servicio de tren
de aseo.

ÅLa municipalidad (administración
actual y futuras) debe hacer uso de
su facultad para normar o regular las
actividades referidas al manejo de
residuos sólidos, sujeta a marco legal
del país.

V. Definición del Problema



VISIÓN DEL PDMRS DE LA CIUDAD 

DE DANLÍ

En el año 2026, la ciudad de Danlí contará

conun sistemadegestiónderesiduossólidos

operado de manera eficiente, garantizando

mayorcalidad en el servicio,aumentandola

coberturade recoleccióny barrido de calles,

y una disposiciónadecuadade los residuos

sólidosgeneradosen la ciudad; en el marco

de un procesointegral con la participación

delos diferentesactoresinvolucrados.

VI. Visión y Misión del 
PDMRS de la Ciudad de Danlí 



MISIÓN DEL PDMRS DE LA 

CIUDAD DE DANLÍ

Mejorar gradualmentela gestión de

los residuossólidos de la ciudad de

Danlí, a través de la operativización

de actividades enfocadas en el

incrementodela eficienciadel servicio

en todoslos elementosdel sistemade

manejo

VI. Visión y Misión del 
PDMRS de la Ciudad de Danlí 



VII. Lineamientos Estratégicos 
del PDMRS de la Ciudad de Danlí 



Paso 1
Se identificaron diferentes alternativas en función de los 
resultados obtenidos en la Etapa de Definición del 
Problema

7.1 Formulación de Lineamientos 
Estratégicos.

Paso 2

Se revisaron las alternativas tomando en cuenta la 
relación entre sí , para establecer una línea común según 
los elementos involucrados en cada una de ellas.

Paso 3

Se preparó una lista corta de los lineamientos
estratégicos más convenientes y se compararon entre sí.



7.1 Formulación de Lineamientos  
Estratégicos.

Paso 4
Se recomendaron los lineamientos

seleccionados .

Paso 5
Se revisaron y formularon los marcos

organizativos para los lineamientos .

Paso 6
Se integraron los aspectos organizativos y
operativos .



Los lineamientos estratégicos planteados consideraron e 
integraron los siguientes aspectos:

ÅTécnico.

ÅEconómico y financiero.

ÅSocial.

ÅPolítico.

Å Institucional y legal.

ÅAmbiental .



7.2 Lineamientos Estratégicos

Lineamiento Estratégico No. 1:

Sostenibilidad Económica-

Financiera del Servicio de Tren de 

Aseo

PROPOSITO:

Para mejorar el sistemade gestión

de residuossólidosen la ciudadde

Danlí, resulta imperativo reajustar

las tasasy tarifas establecidaspor

concepto de tren de aseo.

Establecernuevos mecanismosde

cobro e impulsar lineamientospara

una política tarifaria municipal,

permitirá progresivamentelograr la

sostenibilidaddel servicio de aseo

urbano.



7.2  Lineamientos Estratégicos

Lineamiento Estratégico No. 2:

Organización del Servicio de 

Tren de Aseo

PROPOSITO:

El manejo de los residuos

sólidosa travésde una Unidad

Municipal dentro del

Departamento de Obras y

ServiciosPúblicosdela Alcaldía

Municipal de Danlí, permitirá

una mejor ejecución y

supervisión de las tareas

relacionadascon el servicio de

aseo urbano, permitiendo un

mayorcontrol presupuestario.



7.2  Lineamientos Estratégicos

Lineamiento Estratégico No. 3:

Fortalecimiento de  la  

Gestión Técnico ïOperativa

PROPÓSITO:

Para garantizar una mayor eficiencia

en el servicio de aseo urbano es

necesario implementar criterios

técnicosrelacionadosal manejode los

residuos sólidos. A través de la

utilización de instrumentos,indicadores

y otra serie de elementos,se pretende

lograr la optimización de los recursos

asociados a dicho sistema;

considerando el replanteamientode

ciertasactividadesasociadasal sistema

segúnlos requerimientosdel caso.



7.2  Lineamientos Estratégicos

Lineamiento Estratégico No. 4:

Coordinación  y Fortalecimiento Interinstitucional

PROPÓSITO:

La gestión integral de los residuos sólidos requiere la

participación coordinada de los diferentes actores

involucradosen dicha temática. La Alcaldía Municipal a

través de los Departamentosde Obras y Servicios

Públicos, Unidad Medio Ambiental, Gerencia

Administrativa-Financiera,Catastro,RelacionesPúblicas,

entre otros, en conjunto con otras instituciones y

organizaciones (Secretaría de Salud, Cámara de

Comercio, entre otras) deberáncoordinar accionesque

impulsen la implementacióndel PDMRS, mediante la

gestióny optimizaciónde los recursosasignadospara este

fin.



7.2 Lineamientos Estratégicos

Lineamiento Estratégico No. 5:

Educación y Participación de la Población

PROPÓSITO:

El desarrollo de programas de educación

ambiental, es un factor clave para generar

cambios de comportamiento positivos en la

población. Potenciando el aprovechamiento,

reciclaje y reutilización de residuos como

componentesimportantesen el sistemade manejo

de RS, es necesariodesarrollar progresivamente

programas de educación que incentiven la

realizaciónde actividadescomunitarias. Lograr el

empoderamientode los habitantes en temas

relacionados a saneamiento básico,

particularmenteen temasreferidos al manejode

residuos sólidos, promoverá la motivación y el

involucramientodela ciudadanía.


